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FIRMADO EL 23 DE FEBRERO DE 2026

NOMEBEE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para ¢l Desarrollo Integral Humang CORDIM,
IDENTIFICACION: NIT 830.072 816-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MERY HELEN RUIZ GARZON
IDENTIFICACION: 53.088.68% de Bogola
| CARGO: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

Entre los suscritos a spber por una parte LALURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de cindadania Mo, 51. 718941 de Bopotd, quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacidn pera ¢l Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida o identificada
con MNit 830.072.816-2, quien en adelante se denominari como EMPLEADOR, v por la oira parte,
MERY HELEN RUIZ GARZON, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania naomero
53.088.689 de Bogotd D.C. quien en adelante se denominard como TRABAJADOR |, hemos acordado de
manera libre ¥ esponténes modificar el CONTRATO celebrade ¢l VEINTISEIS (26) de ENERC de
2026 a traves del presente OTRO 51

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el iempo de duracidn
del contrato, ¢ modifica en los siguentes tirminos:

PRORROGA. Entre las paries se acoerda que ] presente ofng 50 s¢ promogue basta el 09 de JULIO de
2026, De acuerdo a o establecide en la adicidn al contrato Mo, 8419 celebrade con la Secretaria de
Integracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA., El presente OTRED 31 produce efectoz a partir del dia 23 del mes de
febrere de 2026, En conslancia se finma por las panes,

EL TRABAJADOR:

A
| C.C.51.718.941 DE BOGOTA C =303 hET BAC
TESTIGO:
TESTIGO

C.C.
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OTRO SI

FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 2016

NOMEBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para el Desarrollo Imtegral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830,072 816-2

NOMEBRE DEL TRABAJADODR: DIANA YOLIMA MENDEZ PACHON
IDENTIFICACION: 52.267.436 de Bogold

| CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suseritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con |a
| cedula de ciudadenia Mo, 51.718.9%4] de Bogotd, quien achla en calidad de Representante legal de la
Corporacién para ¢l Desarrollo Integral Humano "CORDIN™ ONG, legalmente constituida ¢ identificada
con Mit: 830.072816-2, quien en adelante se depominard como EMPLEADOQR, v per la ofra parte,
DIANA YOLIMA MEHDEE PACHON, mayor de edad, identificada con cedula de civdadania nimera
52.267.436 de Bogotd D.C. quien en adelante se denominard come TRABAJADOR | hemos acordado de
manera libre v espontanes modificer el CONTEATO celebrado el DOS  (02) de FEBRERD de 2026 a
traviés del pressnte OTRO 51

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la susenpeion del presente documento ¢l tiempe de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes brminos:

PRORROGA. Entre las partes se acuerda que el presente otro si se promogue hasta ef 09 de JULIO de
2026. De acuerdo & lo eslablecido en la adicidn al contralo No. 3419 celebrado con la Secretaria de
Intzgracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. Bl presente OTRO S produce efectos a partrr del dis 22 del mes de
febrero de 2026, En conslancia se lmma por las paries.

EL F.TTLEADDE EL TRABAJADOR:

Az . S

CAC. 51.718. 041 DE BOGOTA CC. ‘Eq!m" i ﬂhﬂ; i
TESTIGO:

‘“ﬁu&ﬂrﬂﬁw

TESTIGO

c.C. p3Ea@dads




4%

Cordin _
OTRO SI
FIRMADO EL 23 DE FEBRERO DE 1026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para ¢l Desarrollo ntegral Humano CORDIM.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LATTRA PADLA CORDOBA SALAZAR
IDENTIFICACION: 49,787 230 de Valledupar

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a seber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de cindadania Mo, 51.718.94]1 de Bogotd, quicn actia en calided de Representants legal de la
Corporacidm pare ¢l Desarrollo Integral Humano “CORDIN" ONG, legalmente constitusda ¢ identificada
con Wit 830.072.816-2, quien en adclante sc denominard come EMPLEADOR, v por la otra partz,
LAURA PAOLA CORDOBA SALAZAR, mayor de edad, identificada con cedula de cindadania
mimero 49787230 de Valledupar. quien e¢n adelante se denominard como TRABAJADOR , hemos
acordado de manera libre v cspontanca modificar ¢l CONTRATO celebrado el VEINTISEIS (26) de
ENERQ de 2026 a traves del presente OTRO 51

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscnpeidn del presente documento el iempo de duracion
del contrato, 52 modifica en los siguisntes términos:

PRORROGA. Entre las partes s¢ acucrda que ¢l presente otro si se prosrogue basta el 09 de JULIO de
2026, De pooerdo & lo establecido en la adicion ol contrato Mo, 8419 celebrado con la Secretana de

Integracidn Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El pregente OTRO 8 produce efectos a partir del din 23 del mes do
febrero de 2026. En constancia s fima por las partes,

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADR:
LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL o

| C.C.51.718.941 DE BOGOTA CC. 1T
TESTIGO: =

TEST
C.C 5306894 £
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FIRMADO EL 23 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano CORDIN
IDENTIFICACTION: NIT 830,072 816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEIDY CAROLINA MOISES BABATIVA
IDENTIFICACION: 1.014.202.837 de Bopotd D.C,

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los sugeritos & saber por una pane LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
ceduls de ciudadania No. 51.718.94]1 de Bogota, quien schia en calidad de Representamte legal de la
Corporacién pare ¢l Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 330.072.816-2, quien en  adelanie s& denominard como EMPLEADOR, y por la atra parie,
LEIDY CAROLINA MOISES BABATIVA, mayvor de edad, identificada con cedula de ciudadania
fumera 1014202 837 de Bopgota D.C., quen en adelante s¢ denominard como TRABAJADOR | hemes
scordado de manera libre y espontinea modificar o CONTRATO celebrado of VEINTISEIS (26) de
ENEROQ de 2026 a fravés del presente QOTRO 51:

ESTIPULACION PRIMERA. A parlir de la suscnipeidn del presente documento el tiempo de duracidn
del contrato, se modifica cn los sigmentes términos:

PRORROGA. Entre las partes sé acuerda que el presente otro si se promogue hasta el 09 de JULIO de

| 2026. De acucrdo a lo establecido en ls adicidn al contrato No. 8419 celebrado con la Secretana de

Integracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO SI produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026. En constancia se firma por las partes.

|

————

EL ETLH&D‘UH: EL TRABAJADOR:
L%L t.' Mlense >
C.C.51.718.941 DE BOGOTA CC. ACAUX07:8323
TESTIGO:

TEST]%IEI'

C.C. Srser] k!
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FIRMADO EL 23 DE FEBRERQ DE 2026

NOMERE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN,
IDENTIFICACTON: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MABEL ESTHER LACERA MEMNDOEA
IDENTIFICACION: 57 424 290 de Arocataca (Magdalena).

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de cindadania Mo, 51.718.941 de Bogota D.C., guien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida @ identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se depominard como EMPLEADOR, v por la ofra parte,
MABEL ESTHER LACERA MENDOZA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
mimerg 57,424,290 de Aracataca (Magdalena), quien en adelante e depominard como TEABAJADOR |
hemos acordado de menera libre v espontines modificar el CONTEATO celebrado ol DOS  (02) de
FEBEEROQ de 2026 a través del presente OTRO 31

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcidn del presente documento el bempo de doracién
del contrato, se modifica en los siguienies rminos:

PRORROGA. Entre las partes s¢ acuenda que el praseate ofro & se prorrogoe hasta el 09 de JULIO de
2026. De acuerdo a lo establecids en la adicion el contrato Mo, 8419 celebrado con la Secretaris de
Integracidn Social

ESTIPULACION SEGUNDA, El presente OTRO 51 produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026. En constancia se firma por las partes,

EL ETPLEM]'DR: EL TRABAJADOR:

Lﬁﬁ{ﬁf{%%;m.mﬂm

C.C.51.718.941 DE BOGOTA

TESTIGO:

rom MR a1/

TESTIGO EH-I:I

| C.C.82000N
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OTRO S1

FIRMADO EL 23 DE FEBRERO DE 2016

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacién para el Desarrollo Integral Humano CORDIN,
IDENTIFICACTON: NIT 830,072 816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARY GLORIA GARCIA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: 52.983.910 de Bogotd D.C.

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Enire los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania Mo, 57424290 de Aracetsca [Magdalena)., quien achia en calidad de
Representants legal de la Corporacion para ¢l Desarrallo Integral Humano “CORDINT ONG, legalmente
constitwida ¢ wdenbificada con Mit B30.072.816-2, quen en  adelante s¢ deénominard como
EMPLEADOR, y por la ora parte, MARY GLORIA GARCIA GUTIERREZ, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania pimero 52983910 de¢ Bogotd D.C, quien en adclante se
denominard comoe TRABAJADOR , hemos acordado dec mancrn libre v espontincs modificer el
CONTRATO celebrado ¢l DOS {02) de FEBRERO de 2026 a través del presente OTRO 51

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscnipeitn del presente documento el tiempo de duracidn
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

PRORROGA. Entre las partes s¢ acuerda que el presente otre si se promogue hasta el 09 de JULIOD de
2026, De scuerdo a bo establecido en la adicidn al conrate Mo, 8419 celebrado con la Secretana de
Integracidn Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO Sl produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026. En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
LAURA EZ ABRIL P

C.C. 51.718941 DE BOGOTA _ alf Pranks
TESTIGO: )

r%uﬁ USEYS)
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OTRO SI

FIRMADO EL 23 DE FERRERO DE 1016

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacitn para el Desarrollo Integral Humano CORDIN,
IDENTIFICACION: NIT 830.072 816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: VIVIANA MARIA BARRERO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 52982 331 de Bogota D.C.

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Enire log suzeritos & saber por una parte LAURA YICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania Mo. 51.718.941 de Bogotd, quien achia en calided de Representante legal de lo
Corporacidn para €] Desarrollo Integral Humano “CORDINT ONG, lepalments constituida ¢ identificada
con Mit B30.0T72816-2, quien en adelante ze denominard como EMPLEADOR, v por la ofra parle,
VIVIANA MARIA BARRERO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cedula de ciundadania
nimere 52982331 de Bogotd D.C., quien en adelante se denominard como TREABAJADOR | hemos
acordado de manera libre v espontinea modificer &l COMNTEATO celebrado el VEINTISEIS (26) de
ENERQ de 2026 a través del presente OTRO 81

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripeidn del presente documento el liempo de dusacidn
del contrato, se modifica en los sygnienites témamos:

PRORROGA. Entre las partes se acuerda que el presente ofro si 22 prorrogee hasta el 09 de JULIO de

2026, De acuerdo a lo establecido en la adicion al contrato Mo, 8419 celebrado con la Secretania de
Integracidn Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO SI produce efectos o partir del dia 23 del mes de
febrers de 2026, En conslancia se finna por las paries.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

]
Lﬁ{ﬁ%%%m ABRIL UiNigna Bageero Eoé.mme;

C.C.51.718.5941 DE BOGOTA CC. Sigen =3

TESTIGO:

‘%“EM
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FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR; Corporacitn para ¢l Desarrolla Integral Humano CORDIN,
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMERE DEL TRABAJADOR: YOLANDA GALINDO PARRA

IDENTIFICACTON: 52 460 445 de Bogota DLC,

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCILA

Enire los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania Mo, 51.718541 de Bogota, quicn achia en calidad de Representants legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humane “CORDIN™ ONG, legalmente constituida ¢ identificada
con MNit 830.072.816-2, quien ¢n adelante se denominard comoe EMPLEADOR, y por la otra parte,
YOLANDA GALINDO PARRA, mavor de edad, identificada con cedula de civdadania niimero
52.460.445 de Bogotd D.C., quicn en adelante se denominard como TRABAJADOR |, hemos acordado de
manera libre v espontinea modificar el CONTRATO celebrado of VEINTISEIS (26) de ENERO de
2006 a traves del presente OTRO 51

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente docurmnento &l iempo de duracion
del contralo, s2 modifica en los sigoientes témminos:;

PRORROGA. Entre las partes sc acucrda que el presente ofro si se prorrogue hasta ef 09 de JULIO de
2026. De acverdo a bo establecido en la adicion al contrato Mo, 8419 celebrado con la Secrctaria de
Integracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO 3l produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026, En constancia s2 firma por las panes,

EL E.NTLEA.DDR: EL TRABAJADOR:
Lfﬁéﬁ%%mm ABRIL B

C.C.51.718.941 DE BOGOTA B U bs- T Bhe
TESTIGO:

fe I Shapd 6ot gle
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FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para ¢l Desarvolls [ntegral Hurmano CORDIM,
IDENTIFICACTON: NIT 830072 8]16-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ROSA MARIA SANCHEZ

IDENTIFICACION: 52.765.410 de Bogotd D.C,

CARGO: PROFESIONAL EN ATENE[I:IH A LA PRIMERA INFANCIA

[ Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de cindadania Mo. 51.718 941 de Bogota D.C., quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida ¢ identificadn
con Nit: 830.072816-2, quien en adelante s¢ denominard como EMPLEADOR, y por la ofra parte,
ROSA MARIA SANCHEZ, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania niomera 52.765.410
de Bopotd DO, gquien en adelante ze denominard como TEABAJADOR | hemos acordads de manera
libre v esponténea modificar el CONTRATO celebrado el DIECINUEVE (19) de FEBRERO de 2026 a
través del presente OTRO S1:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de Ia suscripcidn del presente documento el tiempo de duracidn
del contrato, se modifica en los sipuentes términos:

PRORROGA. Entre las parics sc acucrda que ¢l prescnte otro si se prorrogue hasta ¢ 09 de JULIO de
2026. De acverdo a lo establecido en la adicidn al contrato Mo, 8419 celebrado con la Secretaria de
[Integracitn Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO 51 produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026, En constancia se firma por las parles.

EL LEADOR: EL TRABAJADOR:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL Ej_n Yoria Sarcher
C.C. 51,718,941 DE BOGOTA SE Fan IO

TESTIGO:

LRI
e




FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Carporacidn para ¢ Desarrolle Imegral Hunano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JYNETH ESTEFANIA TAMBO VELANDIA
IDENTIFICACTON: 1.019.065.109 de Bogota D.C.

CARGO: AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una pare LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No, 51.71894] de Bogotd, quien achia en calidad de Representante legal de la
Corporacson para el Desamrollo Integral Homane “CORDIN™ ONG, legalmente constituida ¢ identificada
com Mit 830.072816-2, quien en adelente s¢ denominard como EMPLEADOR, v por la olra parte,
JYNETH ESTEFANIA TAMBO VELANDIA, mayor de edad, identsficada con cedula de cudadania
nimera 1.012.065.109 de Bogota D.C., quien ¢n adelante se denominard comoe TRABAJADOR. | hemas
acordado de mancra libre y espontinea modificar ¢l CONTRATO celebrado o VEINTISEIS (26) de
ENERO de 2026 a través del presente OTRO 51

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento ¢l Hempo de duracion
del comtrato, g2 modifica en los siguientes lenminos:

PRORROMGA. Entre las partes se acuerda que el presente olmo 51 se promogue hasta el 0% de JULIO de
2026, De acuerdo a lo establecide en la adicidn al contrato No, 3419 celebrade con la Secretaria de

Imtegracién Sacial

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO 51 produce efectos a partir dal dia 23 del mes de
febrero de 2026, En constancia se firma por las paries.

EL ETLEAEGR: EL TRABAJADOR:
LIME ABRIL _Eatecmio Tamiso Melandia
C.C.51.718.941 DE BOGOTA CC. 4011.05 108 AT
TESTIGO:

FETIEY,
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OTRO SI

FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DI 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corpomcitn para ¢l Desarrollo [ntegral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830072 816-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YAMILY ARRAZOLA PERA
IDENTIFICACTON: 50.927.034 de Monteria
CARGO: AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORLIA GONZALEZ. ABRIL, identificada con la
cedula de cindadania No, 51.718.941 de Bogotd, quien achia en calided de Representante legal de la
Corporacidn pera ¢l Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constitmida ¢ identificada
con Mit: 830.072.816-2, quien en adelante s¢ denominard como EMPLEADOR, v por la ofra parts,
JYNETH ESTEFANIA TAMBO VELANDIA, mayor de edad, identificada con cedula de cindadania
nimere 1.019.063,109 de Begotd D.C., quien en adelante se denominard como TRABAJADOR. , hemos
acordado de manera libre v espontanea modificar el CONTRATO celebrado ¢l VEINTISEIS (26) de
ENERO de 2026 a través del presente OTRO SI

ESTIPULACION PRIMERA., A parfir de la suscripcidn del preseate documento el Gempo de duracidn
del contrato, sc modifica en los siguienies trminos:

PRORROGA. Entre las partes sc ecuerda que el presente otro st se promrogee hasta el 09 de JULIO de
2026. De acuerdo a lo establecido en la adicion al contrato Mo, 8419 celebrado con la Secretana de
Integracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presentz OTRO 8l produce cfectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026, En constancia s finma por [2s partes,

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL orrate ﬁfff,ﬁ@
C.C.51.718.941 DE BOGOTA CC. B0F Ao 54

TESTIGO:

R hutagn
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OTRO SI

FIRMADO EL 23 DE FERRERO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para el Desarrollo Integral Humane CORDIN.
IDENTIFICACTON: NIT $30.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YENNY ESMERALDA ALARCON BARON
IDENTIFICACION: 52.3 14,096 de Bogota D.C.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Enire los suscrites & saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con |a
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogota D.C., quicn actia en calidad de Representante legal de [a
Corporacian parn < Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida o identificada
con Mit 830.071816-2, quicn ¢n  adelante s¢ denominard como EMPLEADOR, y por la otra parte,
YENNY ESMERALDA ALARCON BARON, mavor de edad, identificada con cedula de ciudadania
nimera 52.314.096 de Bogota D.C., quien en adelante sz denominard como TRABAJADOR | hemos
acordado de manera libre y espontinea modificar el CONTRATO celebrado o VEINTSEIS (26) de
ENERO de 2026 a través del presente OTR.O SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente docomento ¢l lempo de duracion
del contrato, se modifica en log siguientes terminos:

PRORROGA. Entre las partes se acuerda que ¢l prasents ofro =i ¢ prormogee basta ol 09 de JULIO de
2026, D seuerdo a lo establecido en la adicidn & contrate Moo B419 celebrado con la Scorciana de
Integraciom Social

ESTIPULACION SEGUNDA. Bl presente OTRO ST produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrere de 2026, En constancia 52 fimia por las pares,

EL zTrLE,mun: EL TRABAJADOR:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

C.C. 51.718.941 DE BOGOTA CC./ 22fungfh Pla
TESTIGO:

TESTI
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OTRO SI

FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporecidn para ol Desamrollo Integral Humano CORDIN
IDENTIFICACION: NIT 830,072 816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANA ISABEL GUILLEN PATINO
IDENTIFICACION: 57.407.693 DE GUAMAL (MAGDALENA)

CARGO: SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber por una parts LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
vedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogotd D.C., quicn actia cn calidad de Represcntanie logal de la
Comoracion para &l Desamallo Integral Humano “CORDINT ONG, legalmenie constitusda ¢ identificada
con Nit 830.072816-2, quien en adelanie s¢ denominerd como EMPLEADOR, y por la otra pane,
ANA TSABEL GUILLEN PATING, iy o de edad, identificada con cedula de cudadania mimero
57.407.693 de Guamal (Magdalena) qoien en adelante == denominara como TRABAJADOR | hemos
pcordado de manera libre v espontines modificar el CONTRATO celebrado el CINCO {l:rﬂ de
FEBRERO de 2026 a través del presente OTRO ST

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcidn del presente documento ¢l Hempo de duracion
del contraio, 52 modifica en los sigulentes tErminos:

PRORROGA. Entre las partes se acuerda que el presente ofro si $2 prormogue hasta el 09 de JULIG de
2026, De acuerdo a lo establecido en la adickdn al contrato Mo, 8419 celebrado con la Secrctaria de
Integracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO S produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026, En constancia 22 firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

L EZ ABRIL
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OTRO S1

FIRMADO EL 23 DE FTEBRERO DE 1016

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidn para ¢l Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMERE DEL TRABAJADOR: STHEPHANIE GRISALES TORRES
IDENTIFICACION: 1.000.142.547 de Bogota D.C.

| CARGO: SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de civdadania No. 51.718.94] de Bogota D.C., quicn actia en calided de Representante legal de la
Corporacitn para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN™ ONG, legalmente constitnida ¢ identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en  edelante se denominard como EMPLEADOR, v por la ofra parte,
STHEPHANIE GRISALES TORRES, mayor de ednd, identificada con cedula de ciudadania ndmero
1.000.142.547 de Bogotd D.C., quien en adelante se denominard como TRABAJADOR. , hemos acordado
de manere libre v espontinea modificar el CONTRATO celebrado ¢l DIECISEIS (18] da FEBRERD de
2026 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A portir de la suscripcidn del presente documento &l tiempo de duracidn
del contrmo, se modifica en los signientes témmuinos:

PRORROGA. Entre las paries se acuerda que el presente otro =i se prormogue hasta el 03 de JUNIO de
2026. De acuerdo a lo establecido en la adicion & contrato Mo, 8419 celebrado con la Secretaria de
Intepracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO SI produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026, En consiancia se firma por la2 partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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OTRO SI

FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 226

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacidon para &l Desarrollo Integral Hamano CORDIN,
[DENTIFICACION: NIT 830,072 816-2

MOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA ISABEL MORA

IDENTIFICACION: 1018421 941 DEBOGOTA D.C.

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre log suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de cindadania No. 51.718.941 de Bogotd D.C., quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacién para el Desarrollo Imiegral Homano “CORDINT ONG, legalmente constitnida ¢ identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante ze denominard como EMPLEADOR, ¥ por la ofra parte,
MARIA ISABEL MORA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania ndmere 1.018.421.941
de Bogota D.C., quien en adelante se denominard como TRABAJADOR | hemos acordado de manera
libre y espontinca modificar el CONTRATO celebrado ¢l VEINTISELS (26) de ENERO de 2026 a través
del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el bempo de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

PRORROGA. Enire las paries se acoerda que el presente otro si se prorrogue hasta el 09 de JULIO de
2026, De acuerdo a lo establecido en la adicidn al contrate Mo, 8419 celebrado con la Secretana de
Integracidn Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO 81 produce efectos a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026. En constancie 52 Grma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

GONZALEZ ABRIL E'}:{ﬁﬁa (G Aoy A

C.C. 51.718.941 DE BOGOUTA O f Yy y|

TESTIGO:

Badudocy)
IO copusra




4%

Cordin

OTRO 51

FIRMADO EL 13 DE FEBRERO DE 1026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corpomcion para ¢l Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARTHA CECILIA GALICIA REINOSO
IDENTIFICACION: 28688 220 DE CHAPARRAL (TOLIMA)

| CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de civdadania Mo. 51.718.941 de Bogota D.C., quien actin en calidod de Representante legal de la
Corporacidn para el Desarrollo Intcgral Homano “CORDIN™ ONG, legalmente constituida e identificada
con Wit 830.072.816-2, quicn c¢n  adelante se denominard como EMPLEADOR, v por la otra paric,
MARIA ISABEL MORA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania nimero 28 688220 de
Chaparral { Tolima), quien en adelanie 52 denominara como TRABAJADOR | kemos acordade de manera
libre v cspontanca modificar f CONTRATO celebrado ¢f VEINTISEIS (26) de ENERO de 2026 a través
del presente OTRO S

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripeion del presente documento ¢ tiempo de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes (érminos:

PRORROGA. Entre las partes s¢ acuerda que ¢l presente otro i se prormogue hasta el 09 de JULIO de
2026. De acuerdo a lo esltablecido ¢n la adicidn al contralo No. 8419 celebrado con la Secretania de
[nicgracion Social

ESTIPULACION SEGUNDA. El presente OTRO SI produce efecios a partir del dia 23 del mes de
febrero de 2026, En constancia & firma por las panes.

EL EMFLEADDR: EL TRABAJADOR:
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